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Presentacion

La presente constituye la tercera Memoria de la Facultad de
Psicologia pues, aunque la Especialidad tiene mas de 60 anos ya en
la PUCP, la creacién de esta Facultad, a propuesta de Consejo
Universitario (Resolucion No. 268/2016), fue aprobada recién por
la Asamblea Universitaria del 29 de noviembre de 2016, y tomaria
un semestre estar operativa y en pleno funcionamiento, con una
Decana elegida en junio de 2017, un primer Consejo de Facultad,
y un primer Reglamento aprobado por Consejo Universitario el
|2 de setiembre de 2018 (Resolucion Rectoral No. 918/2018). Es,
pues, una Facultad joven terminando de consolidarse, aunque con
limitaciones presupuestales y de recursos humanos debido a las
situaciones de crisis que atraveso la universidad de los anos 2016
a 2019, que llegaron a ocasionar un cambio rectoral. A pesar de
ello, la Facultad ha podido cumplir sus metas y objetivos y se ha
ido posicionando y ganando reconocimiento institucional y en el
medio, como la acreditacion con SINEACE obtenida en abril de
2019.

Las descripciones, cifras, tablas, graficos y evaluaciones cualitativas
que aqui presentamos dan cuenta de nuestros avances y logros,
pero, sobre todo, representan el trabajo articulado entre la
Facultad y el Departamento de Psicologia, como puede apreciarse
en la elaboracion conjunta de un solo PDU;, y en la Mision y Vision
de la Psicologia que compartimos.

Desde la Facultad, buscamos aportar a nuestra universidad, al pais,
y a la Psicologia mundial, con una formacion de excelencia de
nuestros y nuestras estudiantes, con ética, calidad y
responsabilidad social. Nuestro propésito es formar profesionales,
investigadores y académicos comprometidos con el pais,
competentes en diagnostico, evaluacion, investigacion e
intervencion en torno a los temas prioritarios de Salud,
Desarrollo, Violencia y Exclusion, para que aporten a construir
ciencia y una realidad mas saludable y justa, contribuyendo asi a un
mayor bienestar, y al desarrollo humano y social. El Plan de
Estudios 2016, orientado por competencias, ha dado, ya, en el
2019, una primera promocion, y estamos evaluando qué ajustes se



hacen necesarios. Se ha ido, ademads, terminando con Ia
implementacion del Plan 2003, quedando ya pocos cursos por
darse en el 2020. La complejidad de manejar dos planes paralelos,
uno por objetivos y otro por competencias, con distintos sistemas
de practicas y de graduaciones, ha sido un reto dificil que pudimos
superar.

Un desarrollo del 2019 ha sido fortalecer una relacion
constructiva y colaborativa con los y las estudiantes y sus
representantes, tanto a nivel el Tercio que conforma el Consejo
de la Facultad, como con el Centro de Estudiantes de Psicologia,
CEPSICOL, ademas de fortalecer canales de comunicacion y
espacios como reuniones abiertas periodicas con todo el
estudiantado.

Asimismo, la Decana ha podido participar en diversas instancias de
la universidad como representante de la Junta de Decanos o por
encargos de Rectorado, y ello le ha permitido tener una vision mas
holistica de la universidad.

La elaboracion de la presente Memoria se ha visto afectada por la
situacion extraordinaria generada por el COVID-19 desde
mediados de marzo de 2020, que demando el confinamiento y la
distancia social, el teletrabajo, la educacidon no presencial y la
virtualizacion y digitalizacion de los procesos, por lo que algunas
cifras son referenciales ya que no se llegd a contar con las
definitivas a tiempo. Ademas, parte del material que sirve de base
para elaborar esta Memoria se encontraba en la universidad y no
se tenia acceso al campus. Sin embargo, creemos estar dando una
informacidn bastante completa y cercana a la realidad.

Maria Raguz Zavala
Decana de la Facultad de Psicologia

San Miguel, junio de 2020
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Facultad de Psicologia en cifras 2019

Datos Académicos

e Total de alumnos matriculados durante el
periodo 2019. Se tuvo un promedio anual de 768
estudiantes, como siempre, mas en el primer
semestre que en el segundo.

2019-1  2019-2

PREGRADO 777 760

e Nimero de alumnos pertenecientes al Plan
de Estudios 2014. Los estudiantes del Plan nuevo
representaron el 75% del alumnado en el primer
semestre, y 82% en el segundo.

2019-1 % 2019-2 %
580 74.65 624 82.11

e Nimero de alumnos con mencion en la
Facultad pertenecientes al Plan de Estudios
2003. Los estudiantes de la Especialidad Clinica
fueron los mas numerosos, seguidos por los de
Social, con mucho menos en Educacional, como es
el histérico de la carrera.

Clinica 91 11.71 62 8.16
Educacional 37 476 30 3.95
Social 69 8.88 44 5.79



23 anos ha sido el
promedio de edad de
estudiantes de la Facultad

El 77.89% de estudiantes
matriculados (as) eran
mujeres y el 22.1 1%,
hombres

e Practicas Preprofesionales durante el

periodo 2019, pertenecientes al Plan de
Estudios 2014.

79 estudiantes
suscribieron convenios
de practicas
preprofesionales

62 organizaciones
recibieron practicantes
preprofesionales de la

Facultad

e Practicas Preprofesionales durante el
periodo 2019, pertenecientes al Plan de
Estudios 2003.

| 77 estudiantes
realizaron sus practicas
preprofesionales

|26 organizaciones
recibieron practicantes
preprofesionales de la
Facultad

e Total de egresados durante el periodo 2019.
En el 2019 egresaron de Psicologia 179 estudiantes,
mayormente del Plan 2003. Este numero es
referencial en la actualizacion realizada al || de julio
del 2020, actualmente siguen egresando.



72 109

e Nudmero de egresados pertenecientes al Plan
de Estudios 2014. Diecinueve estudiantes fueron
los primeros en egresar con el Plan nuevo.

5 |5

e Nimero de egresados por Mencion
pertenecientes al plan de estudios 2003. En
2019 egresaron 161 estudiantes del plan antiguo.

Clinica 33 45
Educacional 8 20
Social 26 29




1. Datos Fisicos: Aulas y Salas

3
Aulas

2

Salas de
Tutoria

Sala de
Profesores

Sala Cecilia

Thorne
(utilizada como Sala Sala de
sala para multiusos reuniones
Zei::::; :: (Capacidad: 20 (Capacidad: 6
Facultad y Sala personas) personas)
de Grados)

Se retomod el pedido de remodelacion de la Sala Cecilia
Thorne para convertirla en un Auditorio, Sala de Grados,
y de Juntas Docentes y Consejos de Facultad. Se trabajo
un proyecto y los presupuestos, logrando importantes
avances para empezar la obra en el 2020.

& /PUCP  PROPUESTA REMODELACION SALA CECILIATHORNE  DINF

La propuesta consiste en estabiiecer un (o muMipée ol espacio, seviendo como sala de reurmones pars 14
PETSONAs, COMD une sals de preserdaciones pars M personis y Como unk sola de presentacion de tess, Se

PEORONE ehmings muros existentes, manteniendo s estractuors de la edficacion y creando wn pegueiio depdsito
CON Ingrose desde ol exterion

SALA CLOMA Phm( SALA CLOWIA Pt AAMA CTOUA THOM
USO COMD VALA (8 MLMIONES S0 COMO BALA DE PREMINTACIONES VSO COMD SALA DE TESH
HAEMONAL W PUMONAY & PURSONAL » (OROWTON 1)



e PUCP PROPUESTA REMODELACION SALA CECILIA THORNE DINF

La propuesta abarce también O instalacdn de un ecran retractil en gl muro frontal del estrado y un atod los cuales
se podrian utilizar para presentaciones de tesls. Se propone mantener ef satema de sudo existeme. Se propone
|n implementacion de tomacarrientes en ef suelo en puntos estratégicos que sivan pars los 3 usos de la sals

lgualmente, se aprobo la construccion de un Aula Virtual,
la Sala Multiusos, que tiene una Testoteca, un archivo, un
bano para personas con discapacidad y otro, inclusivo por
sexo/género, siendo el primero de la universidad. Cuenta
con espacios con mobiliario adaptable y equipos que
permite reuniones de estudiantes y de docentes, Yy
espacios mas privados para asesorias. En la parte externa
del Aula se puso un Psicocorcho y se tienen previstos un
mural hecho por los estudiantes, y casilleros.




Ill. Cursos y docentes

e Cursos y horarios durante el periodo 2019

2019-1 2019-2
Cursos 54 57
Horarios 262 142
(Clase) (Clase)
140 125
(Asistente) (Asistente)

e Total de docentes que dictaron durante el periodo
2019

2019-1 2019-2
151 157

Cantidad de docentes que
fueron jurados en

sustentaciones durante el
2019

58.7% de los docentes
tiene el grado de Magister

4?2 docentes de la
mencion Clinica
|4 docentes de la

22.09% de los docentes mencion Educacional

|

I

I

I
tienen el grado de Doctor |

I 22 docentes de la

I

I

I

1

mencion Social




IV Comunidad Universitaria

e Total de Graduados y Titulados

Bachilleres |54
Licenciados (as) 78
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1. Principales hechos del periodo

a) Acreditacion

Luego de la presentacion del Informe de
Autoevaluacion correspondiente al proceso de
acreditacion del 2018, el SINEACE (Sistema Nacional
de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa) otorgd en abril del 2019 Ia
acreditacion al programa de estudios de Psicologia con
vigencia de seis afos (2019-2025)".

Este compromiso lleva a que la Facultad, en
coordinacion con el Departamento, asegure el
cumplimiento de las acciones agrupadas segun los
objetivos de mejora:

e Objetivo |: Contar con docentes que se encuentren
solidamente capacitados tanto en los aspectos
disciplinares como pedagdgicos para ejercer su
funcion docente, asi como las de investigacion y
responsabilidad social universitaria.

e Objetivo 2: Fortalecer la implementacion del plan de
estudios basada en un proceso de evaluacién y
retroalimentacion continua.

e Objetivo 3: Implementar un sistema de evaluacion y
mejoramiento continuo de la gestion académica y
administrativa del programa.

Asi mismo, se asume la responsabilidad de atender las
oportunidades de mejora identificadas por parte de los
evaluadores externos como:

|. Fortalecer los mecanismos o normas que regulen la
participacion de los grupos de interés.

2. De las entrevistas se infiere el requerimiento de
mayores espacios y tiempo para realizar practicas

! Ver Resolucién de SINEACE
https://www.sineace.gob.pe/wp-content/uploads/2019/05/Resoluci%»C3%B3n-061-2019-DEA-ESU-
PUCP-Psicolog%C3%ADa.pdf



https://www.sineace.gob.pe/wp-content/uploads/2019/05/Resoluci%C3%B3n-061-2019-DEA-ESU-PUCP-Psicolog%C3%ADa.pdf
https://www.sineace.gob.pe/wp-content/uploads/2019/05/Resoluci%C3%B3n-061-2019-DEA-ESU-PUCP-Psicolog%C3%ADa.pdf
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previas a las preprofesionales y fortalecer Ila
formacion a nivel de intervencion.

3. Fortalecer el vinculo de los egresados.

4. Propiciar que los estudiantes participen en otros
espacios con estudiantes de distintas realidades.

Celebracion deia

Acreditacion de la Carrera
Profesional de Psicologia

FACULTAD DE
PSICOLOGIA
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2.0tros Logros

Velando por un buen funcionamiento de la facultad, se han
llevado a cabo acciones de mejora que tomaron en cuenta
las sugerencias derivadas de la autoevaluacion internacional
que se hiciera cuando aln perteneciamos a la Facultad de
Letras y Ciencias Humanas y, también, de la sistematizacion
hecha para el pedido de autonomia.

En este sentido, se disenaron mejoras para la calidad de los
procesos y efectividad de los flujos, la formalizacion y
estandarizacion, la transparencia Yy auditabilidad, Ila
comunicacion a diversos niveles, y el clima laboral.

Se revisaron puestos y se gestiono un asistente de calidad y
un Coordinador Académico, asi como algun incentivo ya que
se tuvieron varios meses sin Direccion de Estudios, ya que la
descarga lectiva no resulta suficiente y es un trabajo muy
demandante.

Se reviso el Organigrama y las funciones, se replantearon los
puestos, con apoyo de DAP y DGTH, y se fortalecieron los
canales de comunicacion con el personal, y con las y los
docentes y estudiantes.

Se continuaron con las reuniones periddicas entre las
distintas instancias de la estructura organizativa y con el
personal académico administrativo, en articulacion vertical y
horizontal. Asimismo, se continud con el estrecho vinculo
con el Departamento Académico de Psicologia, asistiéndose
a los Consejos tanto del Departamento, que son
quincenales, como de la Facultad, mensuales, y llevando la
voz de la Facultad a las reuniones de profesores del
Departamento, que son mensuales.

lgualmente, se continda con el mecanismo de participacion
de estudiantes y sus mas de cien delegados de cursos en
reuniones abiertas que se realizan semestralmente, con
acuerdos y rendicion de cuentas. Para el planeamiento, se
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tiene en cuenta un analisis detallado, curso por curso y
horario por horario, de las evaluaciones de delegados, v,
también, las encuestas docentes. como indicadores de
necesidad de mejora y logros, coordinados con la Jefatura de
Departamento.

A diferencia de los anos 2017 y 2018, en el 2019 pudo
trabajarse en un PDU de la Facultad, con apoyo de DAPE, y
se planificaron una serie de metas y objetivos alineados con
el PEl institucional, asignando responsables y tareas vy
presupuestos, a ejecutarse en 2020. También se consiguio
ampliar el presupuesto asignado para el funcionamiento de la
Facultad, para el 2020.

Por encargo de Rectorado, en setiembre de 2019 se asignd
al Decanato la Coordinacion del Proyecto SuCCESS de
Erasmus, de gran envergadura, al haber ganado la PUCP la
coordinacion de todo el proyecto, involucrando un
consorcio de una docena de universidades de la Union
Europea y América Latina y una agencia, por un monto de |
millon de Euros, con el objetivo de fortalecer el posgrado en
Criminologia en la PUCP. Se hicieron las coordinaciones con
VRI y DARI, y con las instituciones del Consorcio, para dar
inicio al proyecto en el 2020, pero circunstancias
involucrando a un ex docente que inicialmente coordiné la
propuesta, llevaron a la universidad a desistir de participar
en el proyecto. A pesar del esfuerzo invertido no fue posible
ejecutar el proyecto.
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3. Gobierno y Direccion

La Facultad de Psicologia cumple sus objetivos gracias al
trabajo de sus autoridades y, sobre todo, de su equipo de
trabajo. El compromiso es un factor esencial para brindar
una formacion profesional que cumple con los estandares de
excelencia académica de la PUCP.

Para garantizar el regular funcionamiento de sus propuestas
formativas cuenta con tres unidades de servicio académico —
administrativo:

e Consejo de Facultad

e Decanato: Instancia que lidera la gestion de la Facultad.

e Direccion de Estudios: conformada por la Directora
de Estudios, el equipo de profesionales responsable del
diseno, monitoreo y evaluacion del programa curricular
y el Programa de Tutoria.

e Secretaria Académica: conformada por la Secretaria
Académica, Asistencia administrativa, Comunicacion e
Imagen Institucional, Aula informatica, Testoteca y Mesa
de Atencion.

AUTORIDADES Y ACADEMICO-
ADMINISTRATIVOS

Dra. Maria Raguz Lic. Ana Maria Rosales Dra. Rosa Maria Cueto
Decana Secretaria Académica Directora de Estudios
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Sra. Maria Alejandra Gonzales
Asistente Administrativa

Srta. Yessica Gomez
Secretaria de Decanato

kl’/ -'/'n d
Sr. Juvenal Sotomayor

Sra. Milagros Moreno - )
Programa de tutoria y archivo

Mesa de Atencidn

a3
Sr. Luis Ojeda
Auxiliar Administrativo

Sra. Mirella Del Rosario
Asistente de acreditacién y
calidad

o

Sr. Juan Diego Romero
Auxiliar Administrativo

Sr. Jimmy Flores
Aula informatica

Srta. Martha Manrique
Testoteca

L‘ %2 ;I 76."‘ |
Sra. Nelly Bonilla
Asistente Académica

Srta. Jetzabel Calderdn
Asistente Direccion de Estudios

Sr. Martin Diaz
Auxiliar Administrativo

[

Sr. Darlin Santamaria
Aula informatica

Srta. Marcia Salas
Area de Comunicaciones
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4.Gestion de la Calidad Académica-
Administrativa

a) Direccion de Estudios
a. Evaluacion de las competencias

En el 2019 se realizd la evaluacion de dos de las
competencias del Plan de Estudios 2014, Investiga y
Diagnostica. Este proceso de autoevaluacion se
realiza para lograr la acreditacion nacional con el
Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE). En
ese sentido, el objetivo de la evaluacion de
competencias es identificar el nivel de logro de las
mismas.

Las evaluaciones se realizaron con la participacion de
estudiantes y docentes y contaron con el apoyo de la
Oficina de Evaluacion Académica. Luego de
realizadas las evaluaciones y procesada Ila
informacion, esta se hizo llegar a los miembros de
Comision Curricular.

= Competencia Investiga — Cuantitativa

De esta evaluacion participaron los estudiantes
del curso Investigacion y Estadistica 2 (2018-2) y
los estudiantes de los Seminarios de Tesis | y 2
(2019-1). Inicialmente, se realizaron talleres con
los docentes coordinadores de los cursos de la
competencia para el disefio y validacion de la
rubrica. Posteriormente, se realizaron talleres
con el apoyo de la Oficina de Evaluacidon
Académica, con el objetivo de discutir los
resultados obtenidos, asi como identificar causas
comunes y propuestas de soluciones.

Los resultados permitieron identificar que mas de
un 50% de los estudiantes alcanzan el logro de
desarrollo de la competencia. Ademas, en
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relacion a los descriptores se observaron
aspectos que facilitan y dificultan el desarrollo de
la competencia.

Con respecto a los aspectos que dificultan el
desarrollo de la competencia, se encontraron
coincidencias entre la opinion de los docentes y
la de los estudiantes. Por ejemplo, se senalo la
organizacion del plan de estudios y la falta de
coordinacion entre EEGGLL y la Facultad de
Psicologia. Ademas, el curso de Investigacion
Psicologica ha sido identificado como muy tedrico
y con un nivel de exigencia menor al curso de
investigacion de Estudios Generales Letras. Otra
coincidencia reportada es la poca coordinacién
entre los docentes y asistentes de docencia.

Por otro lado, los docentes indicaron que las
principales problematicas estan asociadas a las
limitaciones en la infraestructura y falta de
laboratorios, la inadecuada secuencia de los
cursos del eje Investiga y el desfase entre Estudios
Generales Letras y Facultad. Ademas, se
senalaron como dificultades la falta de
coordinacion entre docentes, pensamiento
critico y autonomia poco desarrollados del
estudiante y la falta de tiempo para trabajar la
discusion.

Finalmente, como aspectos que facilitan el
desarrollo de la competencia se senald Ia
formacion, experiencia y desempeno de los
docentes, asi como la disposicion de los mismos
para brindar asesorias. Ademas, los estudiantes
consideraron como un factor de beneficio el
trabajar de manera integrada los aspectos
metodologicos y estadisticos.
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* Competencia Investiga - Cualitativa

De esta evaluacion participaron 85 (100%)
estudiantes del curso de Investigacion Cualitativa
(2019-1), de los cuatro horarios del curso. Se
utilizd una rubrica de evaluacion que permitio
valorar el desempeno de los estudiantes mediante
la progresion de niveles de logro. Para su
elaboracion se realizd un taller con los
coordinares del curso correspondientes a la
competencia para su diseno Yy validacion.
Posteriormente, se realizaron talleres junto con
la Oficina de Evaluacion Académica, con el
objetivo de dialogar en base a lo encontrado e
identificar causas comunes Yy propuestas de
soluciones.

Los resultados permitieron identificar que mas de
un 50% de los estudiantes alcanzan el logro de
desarrollo de la competencia. Ademas, en
relacion a los descriptores se observaron
aspectos que facilitan y dificultan el desarrollo de
la competencia.

En este caso, principalmente se identificd la
importancia de ubicar el curso de Investigacion
cualitativa en los primeros ciclos del Plan de
Estudios. En sentido, se plantea que este ubicado
después del curso de Investigacion psicologica y a
la par de los cursos de investigacion cuantitativa.
De ese modo, se enriqueceria el aprendizaje de
los estudiantes al llevar los cursos que abarquen
ambos paradigmas de la investigacion. Ademas,
los aprendizajes del curso de investigacion
cualitativa son necesarios para los trabajos a
realizar en los cursos integradores. Por tanto,
cursarlo con antelacion beneficiaria a la formacion
de los estudiantes. Ademas, en relacion al
desarrollo del curso, se menciond que los
créditos destinados al curso resultan insuficientes
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para abarcar de manera adecuada algunos de los
aprendizajes necesarios para el desarrollo de la
competencia.

Finalmente, se recalca la importancia de generar
espacios para la reflexion tanto dentro como
fuera del aula con el fin de contribuir en los
estudiantes el poder asumir una postura critica.

Competencia Diagnostica

En este caso, participaron 89 estudiantes (100%)
del curso Psicologia y salud (2019-1)
correspondientes a los 4 horarios del curso y los
87 estudiantes (100%) del curso Evaluacion
Psicoldgica 2 (2019-1), de los 4 horarios.

Al igual que en el caso de las competencias
anteriormente evaluadas, se convocd a un a los
coordinadores de los cursos correspondientes a
la competencia Diagnostica para el diseno y
validacion de la rubrica de evaluacion. Luego, se
realizd un taller con los coordinadores de los
cursos integradores para proseguir con el diseno
y elaboracion de las rubricas.

Los resultados permitieron identificar que mas de
un 50% de los estudiantes alcanzan el logro de
desarrollo de la competencia Diagnostica. A
partir de los resultados, los docentes plantearon
algunas sugerencias y propuestas de solucion de
acuerdo a los actores responsables de llevar a
cabo dichas acciones. Se reconocieron tres
actores principales: los docentes, el plan de
estudios y la facultad.

En relacion a los docentes se sugiere, por
ejemplo, promover actividades y trabajos que
fomenten la reflexion y pensamiento critico en los
cursos y brindar mayor retroalimentacion a los
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estudiantes. En cuanto al plan de estudios, algunas
de las sugerencias que se presentaron se
relacionan a la necesidad de mayor articulacion
con Estudios Generales Letras sobre el perfil del
estudiante que ingresa a la Facultad. Ademas, se
recomienda realizar un mapeo de cursos para
competencias genéricas, cambiar el orden en el
que se dictan algunos cursos, asi como aminorar
la sobrecarga de los cursos por ciclo.

Por otro lado, a la Facultad se plantea el brindar
talleres para el desarrollo de la competencia de
pensamiento critico que estén basados en los
indicadores sobre las competencias genéricas
establecidos en la evaluacion de entrada, generar
concursos que incentiven el desarrollo de esta
competencia en los estudiantes y ofrecer espacios
adecuados por lo menos dos veces al semestre
para autoevaluar el propio desempeno y dar
propuestas de mejora. Ademas, se considera
importante realizar cursos y/o talleres para los
docentes a tiempo completo, parcial y asistentes
de docencia, asi como promover reconocimiento
a buenas practicas pedagogicas. Finalmente, se
considera necesario el establecer convenios con
instituciones para trabajos de campo y practicas
pre profesionales.

b. Evaluacion de aprendizajes de los cursos
Como parte del proceso de acreditacion, el
SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa)
exige la evaluacion y el seguimiento de los planes de
estudio y el logro de las competencias del perfil de
egreso de los estudiantes. Al completar el registro
de la evaluacion de competencias semestre a
semestre sera posible brindar retroalimentacion
sobre el plan de estudios a través del tiempo y
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mejorar, continuamente, la calidad educativa ofrecida
por nuestra Facultad.

A partir de la evaluacion de aprendizajes del
semestre 2019-1 se puede senalar que el 21.1%
(27/101) de docentes respondieron los reportes de
evaluacion y subieron sus evidencias en la plataforma.
Es asi que, debido a la baja tasa de respuesta en
semestres anteriores, para el ciclo 2019-2 se elaboro
una presentacion que la importancia de la evaluacion
de los aprendizajes cada semestre, expuso la
disminucion de la tasa de respuestas, asi como la
necesidad de elevar la tasa de respuesta para realizar
un mejor seguimiento del plan de estudios de la
Facultad y del logro de las competencias del perfil de
egreso de los estudiantes.

Luego de realizadas las evaluaciones y procesada la
informacion, esta se hizo llegar a los miembros de
Comision Curricular.

Reunion de Delegados

La Direccion de Estudios, se reldne cada semestre
con los delegados(as) de cada curso y por su
respectivo horario. La funcion principal del
delegado(a) del curso es ser el nexo entre el docente
y sus companeros para reportar cualquier necesidad
o eventualidad que surja durante el desarrollo del
curso. El rol de los delegados es relevante ya que a
partir del procesamiento de la informacion reportada
pueden realizarse acciones de mejora a corto,
mediano y largo plazo.

En ese sentido, los(as) delegados(as) tiene el
compromiso de asistir a la reunion de delegados
realizada la séptima semana del ciclo e informar a la
Direccion de Estudios sobre las dificultades
reportadas en el curso, tanto de manera oral como
en un formato escrito. En la reunion del semestre
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2019-1, el 63,4% de delegados entregd su reporte de
evaluacion y un 54,2% asistid a la reunidn de
delegados. Mientras que en el semestre 2019-2, el
56,9% de delegados entregd su reporte de evaluacion
y un 44,7% asistio a la reunion de delegados.

El formato para recoger la informacion, al igual que
en el ano 2018, considera las cuatro areas de
evaluacion (resultados de aprendizaje o integracion
entre las sesiones teoricas y practicas, metodologia,
evaluacion y relacion entre docentes y asistentes o
jefes de practica) y tiene como objetivo identificar las
fortalezas, debilidades y brindar sugerencias para el
desarrollo del curso, considerando las areas
anteriormente mencionadas.

En cuanto a los resultados, informacion es entregada
por la Directora de Estudios a la Decana y con su
visto bueno se refieren los casos que requerian
mayor atencion del Departamento de Psicologia.

En ese sentido, los(as) delegados(as) tienen el
compromiso de asistir a la reunion de delegados
realizada la séptima semana del ciclo e informar a la
Direccion de Estudios sobre las dificultades
reportadas en el curso, tanto de manera oral como
en un formato escrito. En la reunion del semestre
2019-1, el 63,4% de delegados entregd su reporte de
evaluacion y un 54,2% asistid a la reunién de
delegados. Mientras que en el semestre 2019-2, el
56,9% de delegados entregd su reporte de evaluacion
y un 44,7% asistio a la reunion de delegados. En los
ultimos dos anos puede observarse una asistencia
mayor al 40%, como puede apreciarse en el siguiente
cuadro.
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Ciclo | Ciclo 2
2018 57.6 % 54.9 %
2019 54.2 % 44.7 %

Comiision Curricular

Durante el ano 2019, se realizaron cuatro reuniones.
Estas reuniones se llevaron a cabo el 9 de julio, 30 de
octubre, 6 de noviembre y 4 de diciembre. En estas
reuniones la Comision Curricular atendio los siguientes
temas:

® |os resultados de la evaluacion de la competencia de
investigacion del plan de estudios.

e El proceso de obtencion de bachillerato, licenciatura
y disposicion de «créditos en la practica
preprofesional, reconociendo como necesaria la
flexibilizacion y agilizacion de los procesos a partir de
la  disminucidon en las cifras de egresos y
licenciamientos en la universidad.

® La normativa de SUNEDU, este tema se discutio a
partir de su relacion otros temas como las
modificaciones en la malla curricular.

® Se discutio la necesidad de mantener los cursos
electivos del plan de estudios, se propuso generar
evidencias sobre la demanda de los cursos y levantar
informacion sobre los beneficios de estos en el
ejercicio profesional.

Ademas, a lo largo del ano la Comision Curricular en
su rol consultivo ha asesorado diversos procesos y la
elaboracion de documentos tales como:

e Evaluacion de competencias Investiga (cualitativa y
cuantitativa)
e Evaluacion de los aprendizajes de los cursos
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Los miembros de la Comision Curricular que
trabajaron durante el ano 2019 fueron: doctora Rosa
Maria Cueto, doctor José Mogrovejo, doctora Noelia
Rodriguez, doctora Maria Angélica Pease, doctora
Angela Vera y las doctoras Maria Raguz y Cecilia Chau
como invitadas.

Programa de Tutoria

Durante el ano 2019, la facultad de Psicologia ha
mantenido el respaldo académico-administrativo al
programa de tutoria. Sigue vigente el objetivo general
propuesto en el ano 2018. Basicamente el programa de
tutoria se orienta a brindar acompanamiento a los/las
estudiantes durante su proceso de formacion, a fin de
promover la adaptacion a la carrera y la construccion
de su proyecto de vida personal y profesional.

Se realizan dos reuniones entre tutor(a) y estudiante
por cada ciclo académico, y en dichas reuniones, el/la
tutor(a) orienta y acompana a los estudiantes en las
dimensiones personal, académica y en relacion a su
futuro profesional. Cada una de estas dimensiones es
importante de considerar, pues dan cuenta de una
vision integral para la formacion y bienestar del
estudiante.

La coordinacion del programa de tutoria continuo, en
el 2019, a cargo de la Doctora Dora Herrera y conto
con el apoyo de la Mg. Milagros Arakaki, docente TPA
del Departamento de Psicologia, como responsable de
la tutoria. En el 2019, también se continud con el apoyo
del equipo de tutores permanente (quienes cuentan
con mayor disponibilidad de horas para la atencion de
estudiantes: 10 horas por semana). Este equipo de
tutores permanentes, que lo conforman cinco
tutore/as mas la responsable de tutoria, esta
atendiendo al 57% de los(as) alumnos(as) de la facultad,
y se reune mensualmente para coordinar acciones y
analizar diversas situaciones reportadas por los tutores
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a fin de programar, de manera conjunta con la
coordinadora de tutoria, acciones preventivas y de
intervencion para favorecer el bienestar de los
estudiantes.

Por otro lado, se ha continuado con la realizacion de
los talleres de induccion al programa de tutoria. Dichos
talleres estan dirigidos a los(as) ingresantes a quienes
se les informa y explica la importancia del programa de
tutoria, la relevancia del taller de induccion, se indica
cual sera la forma de trabajo y se inicia el taller con una
actividad relacionada con el conocimiento de si mismo
y de la carrera. Este taller se brinda al inicio de cada
ciclo académico, y asistieron al mismo el 79% de las
estudiantes en el ciclo 2019-1 y 71% en el 2019-2.
Durante los dos semestres, se ha continuado con la
coordinacion con la oficina de servicio de apoyo al
estudiante (OSOE) para el seguimiento de casos
derivados.

En el 2019 se convocd e implementd dos reuniones
con los/as tutores/as; una cada semestre. Si bien el
porcentaje de asistencia no fue alto (26% en el 2019-1
y 14% en el 2019-2), este espacio permitio intercambiar
consultas y propuestas acerca del funcionamiento del
programa de tutoria. Por otro lado, también
contribuyé a afianzar el rol y funciones de los
tutores/as. A continuacion, se presenta una tabla con
las fechas y temas abordados en las reuniones con
tutores/as.
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® Avances del programa de
tutoria desde el aho 2018
® Propuesta del perfil del tutor
y areas de intervencion de
27 de marzo del 2019 acuerdo con el nivel de
carrera (ano de estudios)
e Resultados de encuesta a
estudiantes del 2018 acerca
del programa de tutoria

e Participacion de la facultad
de Psicologia como parte de
la comisidn de tutoria a nivel

institucional
- e Material audiovisual para
5 de diciembre del 2019 P
tutores
e Casos criticos reportados en
la facultad

e Diilogo para recoger
consultas y/o casos

Un dato importante a destacar es que en el 2019-1 se
contd con 6l tutores, de los cuales el 30% eran
docentes de tiempo completo (18) y 70% TPA (43). En
el 2019-2 el numero de tutores fue de 57, de los cuales
el 26% eran docentes TC (15) y 74% TPA (42).

En cuanto a la satisfaccion de los/as estudiantes
respecto al programa de tutoria, se cuenta con los
siguientes resultados, sistematizados a partir de la
encuesta en formato virtual que se aplicé en la primera
semana de diciembre del 2019. A manera de resumen,
se destaca lo siguiente:

® Hubo un 37% de tasa de respuesta (202 encuestas
respondidas).

® 75% de los estudiantes reportan estar satisfechos
con el programa de tutoria. Es importante destacar
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que se presento un aumento de 4 puntos respecto a
la encuesta del ano 2018.

e El 79% de los que respondieron tuvieron sus dos
reuniones de tutoria en el ciclo.

® |os/as estudiantes resaltan que la tutoria es un
espacio que perciben como seguro y en el que son
realmente escuchados/as.

® Algunas caracteristicas que destacan los estudiantes
son el interés y compromiso de su tutor/a y el contar
con una orientacion no solo en el ambito académico
sino en el area personal y profesional futura.

Finalmente, un aspecto relevante a destacar y que da
cuenta del reconocimiento al trabajo realizado, ha sido
la participacidn de la coordinadora y responsable del
programa de tutoria como integrantes de la Comision
de tutoria institucional. Esta comision, designada por la
Vicerrectora  Académica, e integrada  por
representantes de diferentes unidades académicas,
como Ciencias Sociales, Derecho, Ingenieria y la DAA,
tuvo como encargo el planteamiento de lineamientos
generales acerca de la concepcion e implementacion
del servicio de tutoria a nivel institucional en la PUCP.

Programas de Segunda Especialidad

Los Programas de Segunda Especialidad son una opcion
ofrecida por la Facultad de Psicologia, que permiten la
especializacion en escenarios de aplicacion profesional,
segun las necesidades y demandas del entorno. Se
encuentran dirigidos a aquellos profesionales que
cuentan con titulo de psicdlogo(a) o grado académico
de bachiller(a) en Psicologia, y que sean egresados(as)
de universidades nacionales o extranjeras.

Los y las estudiantes de pregrado pueden adelantar los
cursos del primer ciclo del PSE como electivos, hasta
un maximo de 9 créditos.
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La coordinacion de los PSE estuvo a cargo de la doctora
Rosa Maria Cueto, pasando luego a la magister Doris
Argumedo.

En el ano 2019, el PSE en Clinica Psicoanalitica ofrecio
6 cursos (2 en semestre | y 4 en semestre 2), contando
con un total de 29 alumnos matriculados en el primer
semestre (|| de PSE y 18 de pregrado) y 14 en el
segundo semestre (Il de PSE y 3 de pregrado). Se
incorporaron para el semestre 2019-2, 8 nuevos
alumnos al programa (5 egresados PUCP y 3 egresados

de la UPC).

De |4 estudiantes ingresantes en el periodo 2017-2 (6
estudiantes) y 2018-2 (8 estudiantes), para el aho 2019
hay ya un total de || egresados, siendo el tiempo
promedio de egreso 3 semestres académicos. De
estos, 10 estudiantes han continuado sus estudios en la
Maestria en Intervencion Clinica Psicoanalitica,
programa de posgrado con el que el PSE se articula.

El PSE en Clinica Psicoanalitica ha comprobado ser
rentable y autosostenible presentando para el ano 2019
un superavit de 42%.

PSE Pregrado
2019-1 2019-2 2019-1 2019-2 2019
Estudiantes 11 11 18 3 43
Cursos ofertados 2 4 2 3 6
Créditos 24 87 69 13 193
Ingresos 13,464 48,801 35,984 7,123 105,372
62,265 43,107 105,372
Superavit 42%

Finalmente, es importante mencionar que en octubre
del 2019 fue aprobado por Consejo Universitario el
Programa de Segunda Especialidad en Psicologia
Organizacional y del Trabajo y que se encuentra en
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espera de aprobacién por la SUNEDU para su
lanzamiento en el 2020.

Oficina de Acreditacion y Calidad

Con el acompanamiento de Ila Oficina de
Aseguramiento de la Calidad - Direccion de Asuntos
Académicos (VRAC), viene impulsando actividades
para implementar un Sistema de Gestion por Procesos
dentro de las actividades académicas y administrativas
de la Facultad de Psicologia, conforme a lo dispuesto en
el Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios
de Educacién Superior Universitaria del SINEACE, asi
como lineamientos institucionales PUCP.

En Sesion Extraordinaria del Consejo de Facultad del
22 de julio del 2019, se aprobd la Comision de Gestion
de la Calidad integrada por:

= Secretaria Académica

* Docente miembro del Consejo de Facultad

= Representante Estudiantil ante el Consejo de
Facultad

= Asistente de Acreditacion y Gestion de la Calidad

Esta Comision tiene por principal responsabilidad
contribuir y velar por el Sistema de Gestion de la
Calidad y Acreditacion de la Unidad de Psicologia, cuyo
proposito es plantear estrategias y realizar acciones
coordinadas entre la Facultad y el Departamento de
Psicologia, para asegurar la calidad en los servicios,
procesos y resultados esperados por la Unidad, con el
fin de contribuir con la mejora continua de la Unidad.
Asi se presento ante Consejo de Facultad:

e Mapa de Procesos de la Facultad (aprobado en Sesion
Ordinaria 08-2019)

e Organigrama de la Facultad (aprobado en Sesidn
Ordinaria 09-2019)
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Se ha formado un equipo de trabajo conformado por la
Secretaria Académica, Coordinadora Académica,
Asistente de Acreditacion y Gestion de la Calidad y
Practicante de la Direccion de Estudios, el cual cumple
con la funcién de seguimiento al Plan de Mejora
Integrado de la Calidad, herramienta integrada al Plan
de Desarrollo de la Unidad y que esta siendo
supervisada por la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad. El Plan de Mejora Integrado permite identificar
tanto el aporte de las distintas Comisiones de la
Facultad, asi como las unidades de servicio PUCP que
colaboran en el logro de los objetivos planteados en el
Plan de Mejora y en el Plan de Desarrollo de la Unidad.

Servicios que ofrece la Facultad para
estudiantes y docentes

= Aula informatica
Espacio informatico computarizado que cuenta con
un software estadistico y acceso a la biblioteca
virtual de la PUCP, con el apoyo de dos
practicantes, Jimmy Flores y Darlin Santamaria.

* Programas informaticos para el desarrollo
de experimentos
Espacio que cuenta con un software y un hardware
informaticos para la realizacion de actividades
vinculadas con la psicologia experimental. Estas
actividades la coordinan los doctores Carlos Iberico
y Alex Davila.

"= Testoteca
Lugar donde se encuentran organizados mas de
doscientos tests psicoldgicos de diferentes areas de
evaluacion y que ofrece servicios de consulta y
préstamo a estudiantes y docentes. La coordinacion
de la Testoteca estuvo a cargo de la doctora Patricia
Barrig, contando con el apoyo de un practicante.
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5. Relacion con el entorno

a)

b)

Responsabilidad Social Universitaria

El area de Responsabilidad Social Universitaria de la
Facultad se encontrd bajo la coordinacion del doctor
Agustin  Espinosa, hasta el mes de octubre vy,
posteriormente, por la doctora Rosa Maria Cueto.

Con la mira de integrar el enfoque RSU a los cursos de
la Facultad, la Direccion Académica de Responsabilidad
Social reconocio al curso de Responsabilidad Social
Universitaria como un curso que acredita créditos RSU
mientras que los cursos integradores se encuentran
proceso de ser reconocidos.

Por otro lado, la participacion de los estudiantes en
proyectos de intervencion con enfoque RSU se vio en
aumento a través de la formacion de dos agrupaciones
de voluntarios en la Facultad, Regenerando y Pensar,
Sentir, Actuar.

Finalmente, con el objetivo de que los docentes,
personal administrativo y estudiantes conozcan las
normas de convivencia de la Facultad, se elabordé una
propuesta de campana para la prevencion de acoso.

Internacionalizacion

Se gestiond poder tener a un encargado de esta area
pero no se tuvo respuesta favorable por lo que se ha
dejado el tema de convenios internacionales y su
seguimiento, al Departamento, que si tiene personal a
cargo. Solamente se tuvo seguimiento a la renovacion
del convenio con la Universidad de Radboud, logrando
que un egresado nuestro fuera aceptado a un programa
en esa universidad.
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Se concentro el trabajo en esta area en preparar una
propuesta para la realizacion de un megavento
compartido con la Facultad de Ciencias Sociales,
presentado al concurso del Fondo Académico pero no
se llegd a dar financiamiento a este rubro.

Practicas preprofesionales (Plan 2003)
Bajo la coordinacion de la magister Maria Isabel
Ciglenas, se hizo el seguimiento de los convenios de
practicas que los estudiantes firmaron con diferentes
entidades publicas y privadas para la realizacion de sus
practicas pre-profesionales.

Practicas preprofesionales (Plan 2014)
Bajo la coordinacion de la doctora Sheyla Blumen, se
hizo el seguimiento y actualizacion de convenios con
entidades publicas y privadas para la realizacion de las
practicas pre-profesionales.
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6. Actividades y eventos

a) Iniciativas de los estudiantes

ASAMBLEA GENERAL DE
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

PLNTOS DE AGENOA:

- T
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Innovaciones en

GESTION DE
PERSONAS

oooooo

------

Crgoniza

SETIEMBRE

ASAMBLEA GENERAL DE
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

Este encuentro entre las y los
estudiantes se realizo el dia jueves |3

de junio. Tuvo como objetivo
fomentar el dialogo entre
representantes  estudiantiles y

estudiantes.

MASTER CLASS SOOM:
INNOVACION EN GESTION DE
PERSONAS

Se realizd el 05 de setiembre. Se
compartieron experiencias e
innovaciones en las areas de Gestion
Humana de empresas peruanas,
contandose con la presencia de
cuatro  expertas en Recursos
Humanos,  quienes  expusieron
buenas practicas, estrategias Yy
conocimientos.
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NOVIEMBRE

XXVI COLOQUIO DE
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA:
"Una psicologia ante los retos del
contexto peruano: Diversidad vy
Exclusion  Social, Violencia 'y
Educacion”.

Se realizé los dias 13, 14 y 15 de
noviembre en el Anfiteatro Armando
Zolezzi Moller (Facultad de Derecho)
y tuvo como objetivo dialogar
respecto al rol de la psicologia ante
los retos del contexto peruano.
Siendo los ejes tematicos del evento
la diversidad y exclusiéon social,
violencia y educacion. Se contd con
ponencias de estudiantes, docentes,
investigadores y  profesionales
externos.
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b) Actividades internas

BIENVENIDA
PSICOCACHIMBOS 2019-1

El 21 de marzo se dio Ila
bienvenida a las (os) estudiantes
ingresantes a la Facultad de
Psicologia. Ellas (os) participaron
de una presentacion realizada por
la Decana junto con su equipo y el
Centro de Estudiantes.

MARZO

FERIA DE LIBROS DONADOS:
Doctor Ernesto Pollit Burga

La Decana de la Facultad, recibio
en donacion, de parte de la esposa
del doctor Pollit, libros que
fueron parte de su biblioteca
personal. En ese sentido, el 28 de
marzo, la doctora Raguz invito a
las (os) docentes y estudiantes a
participar de la feria de libros
MARZO donados y elegir los ejemplares
que les sean utiles.

INAUGURACION DEL NUEVO
AMBIENTE EN PSICOLOGIA

El 16 de abril se inauguro el nuevo
ambiente de nuestra Facultad,
donde se encuentra la Testoteca,
el archivo de la Facultad y cuenta
con dos salas multiusos y un bano
inclusivo.

ABRIL
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Incrementando la
Prevencion de Canceres
relacionados al VPH:

Estrategias Comunitarias

INGRESO LIBRE

MAYO
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LECCION INAUGURAL DEL
ANO ACADEMICO 2019
“COMPETENCIAS PARA EL
EXITO EN LA PSICOTERAPIA
ACTUAL”

Se dio el jueves |l de abril y
estuvo a cargo de la doctora Maria
Victoria Arévalo quien estuvo
acompanada en la mesa de honor
por la Decana, doctora Maria
Raguz, la Secretaria Académica,
licenciada Ana Maria Rosales y la
Directora de Estudios, doctora
Rosa Maria Cueto.

CONFERENCIA
“INCREMENTO DE LA
PREVENCION DE CANCERES
RELACIONADOS AL VPH:
ESTRATEGIAS
COMUNITARIAS”

Se realizdé el dia viernes 03 de
mayo. La videoconferencia estuvo
enmarcada en la colaboracion de
la Facultad con los representantes
de Formacion en Investigacion en
Oncologia Psicosocial de
Latinoamérica FIPOL.
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Practicas y riesgos de la Psicologia
en las redes sociales

FACLATAD OF
rIICOLOGA

MAYO

FERIA°- DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA DE
PSICOLOGIA

Se realizd el jueves 16 mayo vy
tenia por objetivo generar un
espacio de reflexion, dialogo y
construccion  colectiva  para
desarrollar  actividades  que
acerquen a las y los asistentes a
problematicas actuales de Ia
comunidad universitaria y la
sociedad. La  actividad es
organizada desde el curso de RSU
de la Facultad.

XXIV DIALOGO ETICO DE
PSICOLOGIA

El jueves 23 de mayo, el Comité
de Etica de Psicologia organizé el
XXIV Diilogo Etico donde se
abordaron los temas sobre
Practicas y riesgos de la Psicologia
en redes sociales.

XXVII JUEGOS
INTERFACULTADES

El 23 de mayo de inicio a los
juegos interfacultades donde
nuestra Facultad tomoé una
importante participacion junto a
todos los docentes,
administrativos y estudiantes.
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« CHARLA INFORMATIVA

PROCESO DE EVALUACION DE
ENTRADA 2019-2

06 DE JUNIO

Espiritualidad

y Cancer

INGRESO LIBRE

JUNIO

CHARLA INFORMATIVA:
PROCESO DE EVALUACION
DE ENTRADA A PSICOLOGIA
2019-2

El jueves 06 de junio se realizé la
charla informativa del proceso de
evaluacion de entrada a psicologia
para el semestre 2019-2. Estuvo

dirigida a las y los estudiantes de
EEGGLL e interesados.

CONFERENCIA
“ESPIRITUALIDAD Y CANCER”
Se realizd el dia viernes 07 de
junio. La video conferencia estuvo
enmarcada en la colaboracion de
la Facultad con los representantes
de Formacion en Investigacion en
Oncologia Psicosocial de
Latinoamérica FIPOL.

CEREMONIA DE EGRESO 2018

El 21 de junio, se llevd a cabo la
ceremonia de egreso 2018, dicha
ceremonia fue transmitida en vivo
por nuestro FanPage con el fin de
compartir con toda la comunidad
PUCP y familiares de los
participantes que no pudieron
asistir.
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Cesacion de fumary
soporte en latinos

CELEBRACION DE LA
ACREDITACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA

El 27 de junio los miembros de la
Facultad y Departamento de
Psicologia celebraron la
acreditacion otorgada por el
Sistema Nacional de Evaluacion,

Acreditacion y Certificacion de la
Calidad.

CONFERENCIA  “CESACION
DE FUMAR Y SOPORTE EN
LATINOS”

Se realizo el dia viernes 05 de
julio. La videoconferencia estuvo
enmarcada en la colaboracion de
la Facultad con los representantes
de Formacion en Investigacion en
Oncologia Psicosocial de
Latinoamérica FIPOL.

VIVE PUCP

El domingo 07 de julio, la carrera
de Psicologia estuvo presente en
la Feria VIVE PUCP, evento
dirigido a escolares de diversos
sectores de Lima donde se busca
presentar informacién sobre las
distintas modalidades de
admision, carreras y los servicios
deportivos y culturales que ofrece
la universidad a través de charlas
vocacionales, talleres vivenciales y
espacios informativos.



43

AGOSTO

Consejeria genética:
Intervenciones centradas en
la cultura para reducir
disparidades

- —
e

INGRESO LIBR

SETIEMBRE

FaCULTAD D=
R rsicowocia f,

OCTUBRE

BIENVENIDA A LAS Y LOS
PSICOCACHIMBOS 2019-2

El 22 de agosto se dio Ila
bienvenida a las (os) estudiantes
ingresantes a la Facultad de
Psicologia. Ellas (os) participaron
de una presentacion realizada por
la Decana junto con su equipo y el
Centro de Estudiantes.

CONFERENCIA
“INTERVENCIONES
CENTRADAS EN LA CULTURA
PARA REDUCIR
DISPARIDADES”

Se realizo el dia viernes 06 de
setiembre. La conferencia estuvo
enmarcada en la colaboracion de
la Facultad con los representantes
de Formacion en Investigacion en
Oncologia Psicosocial de
Latinoamérica FIPOL.

VISITA DE COLEGIOS

El viernes 04 de octubre se llevo a
cabo la visita de estudiantes de
diferentes instituciones educativas
y nuestra facultad estuvo presente
en este evento.
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INAUGURACION DEL PSICO
CORCHO

Se inaugurd el Psicocorcho para
todos nuestros estudiantes de
psicologia que deseen colocar
algun anuncio o informacion para
nuestra comunidad Psico.

OCTUBRE

FIRMA DEL CONVENIO DE
PRACTICAS
PREPROFESIONALES CON EL
HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

El jueves 24 de octubre se realizd
la firma de convenio de las
Practicas Pre Profesionales con el
Hospital Victor Larco Herrera.

CHARLA INFORMATIYA:

: PROCESO DE EVALUACIO,N

“ =¥/ DE ENTRADA A PSICOLOGIA

¥ CHARLA INFORMATIVA 2020-1

PROCESO DE EVALUACION . .

DE ENTRADA A PSICOLOGIA 55 El jueves 21 de noviembre se

2020-1 ¥ . . .
realizdé la charla informativa del
s, . proceso de evaluaciéon de entrada

a psicologia para el semestre
2020-1. Estuvo dirigida a las y los
estudiantes de EEGGLL e
interesados.

NOVIEMBRE



Viernes
22-nov

~ 99 estudios: Aportes a la investigacién sobre violencia de

género desde la psicologia.
Hora: 4:00 - 6:00 pm.

Lugar: Auditorio de Estudios Generales Letras

¥
99 estudios
Aot e g, s e 0 3

DIRECCION ACADEMICA DE FACULTAD DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL PSICOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA

NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

& pucp
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99 ESTUDIOS: APORTES A LA
INVESTIGACION SOBRE
VIOLENCIA DE  GENERO
DESDE LA PSICOLOGIA

El dia 22 de noviembre se
presentd un libro digital que
compila 99 investigaciones
realizadas entre 2011 y 2018 con
diferentes aproximaciones desde
la psicologia sobre la violencia de
género. Esta presentacion forma
parte de un conjunto de
actividades que se vienen
desarrollando con el objetivo de
articular los aportes académicos
con el trabajo que se realiza desde
el Estado en relacion con el tema
propuesto.

SALUD MENTAL
COMUNITARIA

El 30 de noviembre se realizo la
salida de campo del curso Salud
Mental Comunitaria a cargo de las
docentes Giannina Paredes vy
Tesania Velazquez coordinado
con la Institucion Educativa
Publica John F. Kennedy ubicada
en Chincha Alta.
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7. Comunicaciones

Pagina WEB

\ J

4 )

Los usuarios
visitaron

72,055

paginas durante
el aho 2019

\_ J
( Paginas mas \
vistas:

- Plan de
estudios del
2014

- Pagina de
inicio

- Programas de
segunda
especializacion

- Calendario
académico

- Sumillas de
cursos

Facebook

5,492
seguidores
totales

\- Requisitos de j

r

.

Epocas de

- Concursos

- Feliz
Cumpleanos

- Fotos de
estudiantes

- Ceremonia de
graduacion

- Trasmisiones
en vivo

- Comunicados

\_

oficiales

mayor actividad:

Instagram

822

seguidores
totales

.

72

visitas al perfil
por dia

J

J

Epocas de
mayor actividad:
- Concursos
- Comunicados

oficiales

J




